Приложение № 11 
к Учетной политике

для целей бухгалтерского учета
Порядок расчета резервов по отпускам
1. Оценочное обязательство по резерву на оплату отпусков за фактически отработанное время определяется ежегодно на первое число наступившего года. Расчет резерва производится по среднедневному заработку по каждому сотруднику за последние 12 месяцев, предшествующих дате расчета резерва. Сумма резерва корректируется в конце года. 
2. В величину резерва на оплату отпусков включается: 

· сумма оплаты отпусков работникам за фактически отработанное время на дату расчета резерва;

· начисленная на отпускные сумма страховых взносов на обязательное пенсионное  страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование                  и на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве                          и профессиональных заболеваний.

3. Сумма оплаты отпусков рассчитывается по формуле:
	 Сумма оплаты отпусков
	==
	Количество неиспользованных сотрудником дней отпуска на начало года
	х×
	Средний дневной заработок сотрудника за последние 12 мес.


4. Данные о количестве дней неиспользованного отпуска представляет отдел кадров в соответствии с графиком документооборота.
5. В сумму обязательных страховых взносов для формирования резерва включается

сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов;
Сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов, определяется как величина суммы оплаты отпусков работников на расчетную дату, умноженная                            на 30,2 процента – суммарную ставку платежей на обязательное страхование и взносов                на травматизм.
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