Приложение 1
к Коллективному договору

ФИЦ Коми НЦ УрО РАН 
на 2024-2026 годы
от 19.12.2023 г.
ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

Федерального государственного бюджетного учреждения науки

Федерального исследовательского центра «Коми научный центр Уральского отделения Российской академии наук»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о Комиссии по трудовым спорам Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Коми научный центр Уральского отделения Российской академии наук» (далее соответственно – Положение, КТС, Центр) устанавливает порядок предварительного несудебного разрешения индивидуальных трудовых споров, возникающих между Работниками и Работодателем.
1.2. В своей деятельности КТС руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевым соглашениями, а также Уставом Центра и действующими в Центре локальными нормативными актами, Коллективным и трудовыми договорами.

1.3. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС осуществляет Работодатель.

1.4. КТС имеет свою печать с обозначением полного наименования организации, в которой она сформирована, и своего наименования.

1.5. Настоящее Положение является неотъемлемой частью коллективного договора Центра. Изменения и дополнения в Положение вносятся в порядке, установленном для внесения изменений и дополнений в коллективный договор Центра.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

2.1. КТС – орган досудебного разрешения индивидуальных трудовых споров между Работодателем и Работником.
2.2. Индивидуальный трудовой спор – неурегулированные разногласия между Работодателем и Работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

2.3. КТС рассматривает индивидуальный трудовой спор, если Работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с Работодателем, а также в случае, если Работодатель (уполномоченные им лица) уклоняется от их проведения. 

2.4. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры Работников Центра, его обособленных подразделений, в том числе совместителей, отнесенные законодательством к ее компетенции (подведомственности), в частности:

· о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового договора, ухудшающих условия труда Работника по сравнению с действующим законодательством; 

· об оплате труда (в том числе о праве на стимулирующие выплаты и об их размере);

· о законности применения дисциплинарных взысканий (в том числе решение вопросов о правильности наложения взыскания и о соразмерности взысканий за допущенное нарушение); 

· о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, об установлении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха; 

· об обеспечении Работника средствами индивидуальной защиты;

· об отстранении Работника от работы (должности);

· другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с применением трудового законодательства и не относятся к исключительной компетенции иных органов.

Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям:

· Работника – о восстановлении на работе, независимо от оснований прекращения трудового договора; об изменении даты и формулировки причины увольнения; о переводе на другую работу; об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы; о неправомерных действиях (бездействии) работодателя при обработке и защите персональных данных Работника;

· Работодателя – о возмещении Работником ущерба, причиненного Работодателю, если иное не предусмотрено федеральными законами;

· об отказе в приеме на работу;

· лиц, считающих, что они подверглись дискриминации.

3. СОСТАВ И ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ
3.1. КТС образуют по инициативе Работников (представительного органа Работников) и (или) Работодателя из равного числа представителей Работников и Работодателя. Работодатель и представительный орган Работников, получившие предложение в письменной форме о создании комиссии по трудовым спорам, обязаны в десятидневный срок направить в комиссию своих представителей. 

3.2. Представителей Работников в КТС избирает Общее собрание (конференция) Работников Центра или делегирует представительный орган Работников с последующим утверждением на Общем собрании (конференции) Работников Центра, но не менее одного представителя от каждого обособленного подразделения Центра, указанного в Уставе Центра. Членами КТС могут быть избраны любые Работники независимо от членства в Профсоюзе, занимаемой должности, выполняемой работы. 
3.3. Представители Работодателя назначаются приказом Центра. 

3.4. КТС избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.

3.5. Срок полномочий КТС – на срок действия коллективного договора.

3.6. Всех членов КТС избирают с их согласия на полный срок полномочий КТС. Временных членов не избирают. В случае прекращения трудовых отношений с Центром одного или нескольких членов КТС новых членов взамен выбывших избирают на оставшийся срок работы КТС в принятом настоящим Положением порядке.
3.7. Все споры, связанные с формированием и деятельностью КТС, возникающие между трудовым коллективом и работодателем, решают в строгом соответствии с требованиями законодательства о коллективных трудовых спорах.

3.8. Все лица, принимающие участие в заседаниях КТС, дают письменное обязательство о неразглашении персональных данных, полученных в процессе работы комиссии.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАСЕДАНИЙ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

4.1. Заседания КТС проводят в рабочее время. Работников, избранных в состав КТС, освобождают от выполнения трудовых обязанностей на время участия в работе КТС с сохранением среднего заработка.

4.2. Явка членов КТС на ее заседания обязательна. Исключением является отсутствие члена КТС на работе по уважительной причине (отпуск, период нетрудоспособности, командировка, др.).

4.3. Перед началом заседания КТС в протоколе регистрируют всех явившихся членов.

4.4. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих Работников, и не менее половины членов, представляющих Работодателя.

4.5. На заседании КТС ведут протокол, который подписывает председатель комиссии или его заместитель и заверяют печатью комиссии.

4.6. Председатель КТС организует работу комиссии, руководит ею, ведет заседание. На него возложена подготовка и созыв очередного заседания, вызов (при необходимости) свидетелей, экспертов и иных лиц, которые могут способствовать объективному и всестороннему разрешению спора. В его отсутствие функции председателя исполняет заместитель председателя.

4.7. Созыв членов КТС на заседания организует председатель КТС, а в его отсутствие – заместитель председателя.

4.8. Прием, регистрацию заявлений в соответствующем журнале, ведение протоколов заседаний и оформление решений КТС осуществляет секретарь КТС.  
4.9. Член КТС не вправе представлять интересы спорящих сторон при рассмотрении индивидуального трудового спора. При рассмотрении спора по заявлению Работника, являющегося членом КТС, он считается отстраненным от участия в работе комиссии.

5. ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ В КОМИССИЮ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ
5.1. Работник вправе обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может его восстановить и разрешить спор по существу.

5.2. Работник составляет обращение в форме письменного заявления, которое должно содержать:

· фамилию, имя, отчество

· должность (профессию), наименование структурного подразделения;

· почтовый адрес места жительства;

· существо спорного вопроса и требования Работника;

· обстоятельства и доказательства, имеющие значение для рассмотрения спора;

· перечень прилагаемых к заявлению документов;

· подпись Работника и дату составления заявления.

5.3. Заявление Работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации.

5.4. Заявление Работника может быть снято с рассмотрения по письменной просьбе заявителя, если до принятия решения КТС разногласия между Работником и Работодателем были урегулированы, либо Работник отказался от рассмотрения заявления на заседании КТС. При этом снятие заявления с рассмотрения оформляют протоколом, который подписывает председатель КТС (его заместитель), Работник, и заверяют печатью КТС. 

6. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ТРУДОВОГО СПОРА

6.1. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи Работником заявления.
6.2. Спор рассматривают в присутствии Работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие Работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению Работника. В случае неявки Работника или его представителя на заседание КТС рассмотрение трудового спора откладывают. В случае вторичной неявки Работника или его представителя без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает Работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного ТК РФ.

6.3. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов.

6.4. По указанию председателя секретарь КТС извещает Работника, Работодателя, членов КТС, приглашаемых свидетелей и специалистов о месте, дате и времени рассмотрения поступившего заявления не позднее, чем за два дня до проведения заседания. 

6.5. По требованию КТС Работодатель (его представители) в течение двух рабочих дней обязан предоставить ей необходимые документы (заверенные копии).

7. РЕШЕНИЕ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

7.1. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
7.2. В решении КТС указывают:
· дату и место принятия решения, наименование комиссии;
· фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;
· наименование Работодателя, фамилия, имя, отчество, должность (профессия) обратившегося в комиссию Работника;

· существо спора (требование Работника, возражения Работодателя, др.);

· существо решения и его обоснование со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт и доказательства (при наличии);
· результаты голосования.
7.3. Решение КТС подписывают все члены комиссии, присутствовавшие на заседании, и заверяют печатью КТС. Заверенные копии решения КТС вручают Работнику и Работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения.

7.4. Решение КТС может быть обжаловано Работником или Работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

8. ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ
8.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.
8.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок указанная комиссия выдает Работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом. 

В удостоверении указывают:

·  полное наименование комиссии, адрес; 

·  наименование решения комиссии, его номер;
·  полное наименование Работодателя, его ИНН и юридический адрес;

·  фамилию, имя, отчество Работника, по заявлению которого выносилось решение и сведения, идентифицирующие физическое лицо;

·  спор, по которому было выдано решение и существо решения по спору;

·  дата принятия решения;

·  дата вступления решения в законную силу;

·  дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.

8.3. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения КТС. В случае пропуска Работником указанного срока по уважительным причинам КТС может восстановить этот срок. Удостоверение не выдают, если Работник или Работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.
8.4. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке. В случае пропуска Работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.
