
ПАМЯТКА 

абитуриенту, поступающему на целевое обучение 

по образовательным программам высшего образования 

на места в пределах целевой квоты 

Что такое целевое обучение? 

Целевое обучение - это обучение в вузе по договору о целевом обучении с 

заказчиком целевого обучения. 

Если гражданин заключил такой договор, то: 

заказчик обязан оказывать обучающемуся меры поддержки в период обучения и 

после окончания обучения трудоустроить его; 

гражданин обязан освоить образовательную программу и отработать от 3 до 5 лет. 

 

Как поступить на места в пределах целевой квоты? 

Поступление на места в пределах целевой квоты - это особый формат приема, 

который позволяет поступить на обучение по отдельному конкурсу. 

Гражданин должен самостоятельно ознакомиться с предложениями заказчиков на 

Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» 

и подать заявку о намерении заключить договор о целевом обучении выбранному 

Заказчику и в Приемную комиссию ФИЦ Коми НЦ УрО РАН в сроки, установленные для 

приема заявлений о приеме на обучение (с 19 августа по 13 сентября 2024 года). 

Если Вы поступаете на программы аспирантуры, то: 

Шаг 1. Изучите предложения о целевом обучении от заказчиков на платформе 
«Работа в России». 

Шаг 2. Подайте документы в приемную комиссию научной организации: 

— заявка на целевое обучение, 

— заявление о приеме на обучение (форму заявления смотри на сайте ФИЦ 

Коми НЦ УрО РАН). 

Важно! Заявка и заявление должны быть поданы на один и тот же 

конкурс (согласно условиям приема). 

Шаг 3. Отслеживайте свое место в конкурсном списке на сайте научной 

организации. 

Шаг 4. В случае прохождения конкурсного отбора представьте оригинал 

документа об образовании в приемную комиссию научной организации. 

Шаг 5. Дождитесь информации о зачислении. Она доступна на сайте научной 

организации. 

https://trudvsem.ru/target-education/search
https://trudvsem.ru/target-education/search
https://minobrnauki.gov.ru/action/targeted_training/Форма%20заявки.pdf


Шаг 6. Заключите договор о целевом обучении с заказчиком до начала 

учебного года (для заключения договора необходимо обратиться к 

заказчику). 

Для предприятий оборонно-промышленного комплекса предусмотрены 

особенности размещения предложений на целевое обучение. Наличие 

предложений необходимо уточнять у интересующего вас работодателя или в 

приемной комиссии вуза/научной организации. 

 

Если у вас остались вопросы, обращайтесь за консультациями: 

Горячая линия Единого контакт-центра «Прием в вуз»: 8-800-301-44-55 

Горячая линия Минобрнауки России: 

8-800-222-55-71      8-800-100-20-17 (поступление в вуз онлайн) 

 


