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Уральского отделения Российской академии наук (Институт) 
 

ДОЛЖНОСТЬ Младший научный сотрудник отдела сельскохозяйственной 
геномики, группа сельскохозяйственной биотехнологии 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ Проведение исследования 
Тематика исследования: Изучение генетических ресурсов 
растений и использование их в селекционном процессе с 
применением эколого-генетических методов при создании 
новых сортов и гибридов, адаптированных к условиям 
Севера 

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ Выполнение отдельных заданий в рамках решения задач 
исследования. 
Представление научных результатов в научном коллективе 
Института. 
Выполнение иных трудовых функций, определенных 
локальными актами, Положением об Институте. 

ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ Под руководством ответственного исполнителя проводит 
научные исследования и разработки по отдельным 
разделам (этапам, заданиям) темы в соответствии с 
утвержденными методиками.  
Участвует в выполнении экспериментов, проводит 
наблюдения и измерения, составляет их описание и 
формулирует выводы.  
Изучает научно-техническую информацию, отечественный и 
зарубежный опыт по исследуемой тематике.  
Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу 
(этапу, заданию). Участвует во внедрении результатов 
исследований и разработок. 

СТАВКА Полная ставка 

ОБЛАСТЬ ИССЛЕДОВАНИЙ И 
РАЗРАБОТОК 

Сельскохозяйственные науки 

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ  

РЕГИОН Республика Коми 

НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ Сыктывкар 

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО Тарабукина Татьяна Васильевна 

E-MAIL nipti@bk.ru (с пометкой «На конкурс») 

ТЕЛЕФОН (8212) 31-92-98; (8212) 31-95-03 

ДОПОЛНИТЕЛЬНО Для участия в конкурсе претенденту, изъявившему желание 
участвовать в конкурсе, состоящему в трудовых отношениях 
с Институтом необходимо подать: 
а) заявление на имя директора Института; 
б) список научных трудов претендента по разделам за 
последние пять лет: 

 монографии и главы в монографиях; 

 публикации в рецензируемых журналах; 

 статьи в научных сборниках и периодических 
научных изданиях; 

 публикации в материалах научных мероприятий; 

mailto:nipti@bk.ru


 патенты; 

 публикации в зарегистрированных научных 
электронных изданиях; 

 препринты; 

 научно-популярные книги и статьи; 

 другие публикации по вопросам профессиональной 
деятельности; 
в) отзыв о научной и научно-организационной деятельности 
претендента, подписанный руководителем научного 
подразделения. 
Претендентам, подающим документы впервые, 
необходимо подать: 
а) заявление на имя директора Института; 
б) список научных трудов претендента по разделам за 
последние пять лет (по желанию): 

 монографии и главы в монографиях; 

 публикации в рецензируемых журналах; 

 статьи в научных сборниках и периодических 
научных изданиях; 

 публикации в материалах научных мероприятий; 

 патенты; 

 публикации в зарегистрированных научных 
электронных изданиях; 

 препринты; 

 научно-популярные книги и статьи; 

 другие публикации по вопросам профессиональной 
деятельности. 
в) личный листок по учету кадров претендента; 
г) отзыв о научной и научно-организационной деятельности 
претендента (при возможности); 
д) автобиографию претендента; 
е) копии дипломов, подтверждающих квалификацию 
претендента; 
ж) согласие на обработку персональных данных (форма 
прилагается). 
Документы необходимо занести по адресу:  
г. Сыктывкар, ул. Ручейная, д. 27, каб. 5. 
Срок трудового договора – 3 года. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И 
УСЛОВИЯ ДЛЯ РАЗВИТИЯ 

Предоставление общежития.  
Ежегодный основной и дополнительный отпуск. 
Компенсация проезда к месту отдыха. 
Обязательное медицинское страхование. 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ Высшее профессиональное образование и опыт работы по 
специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, 
окончании аспирантуры и прохождении стажировки – без 
предъявления требований к стажу работы. При наличии 
рекомендаций советов высших учебных заведений 
(факультетов) на должность младшего научного сотрудника 



могут быть назначены в порядке исключения выпускники 
высших учебных заведений, получившие опыт работы в 
период обучения. 
Должен знать: цели и задачи проводимых исследований и 
разработок, отечественную и зарубежную информацию по 
этим исследованиям и разработкам; современные методы и 
средства планирования и организации исследований и 
разработок, проведения экспериментов и наблюдений, 
обобщения и обработки информации, в том числе с 
применением электронно-вычислительной техники; основы 
трудового законодательства и организации труда; правила и 
нормы охраны труда. 

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД 
 

27446 руб. (без учета районного коэффициента, процентной 
ставки за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, доплат за работу во 
вредных условиях труда при их наличии). 

ДАТА НАЧАЛА ПРИЕМА 
ЗАЯВОК  

02.10.2024 в 08:00 

ДАТА ОКОНЧАНИЯ ПРИЕМА 
ЗАЯВОК  

20.12.2024 в 16:00 

ДАТА ПРОВЕДЕНИЯ 
КОНКУРСА 

27.12.2024 в 09:00 

 
 
 
 



 


