
ВАКАНСИЯ ID VAC_134429

ОРГАНИЗАЦИЯ: Федеральное государственное бюджетное учреждение науки "Федеральный исследовательский центр" Коми
научный центр Уральского отделения Российской академии наук

ДОЛЖНОСТЬ:
Директор (заведующий, начальник) отделения (института, центра), находящегося в структуре организации
Директор Института социально-экономических и энергетических проблем Севера Коми НЦ УрО РАН
(обособленное подразделение ФИЦ Коми НЦ УрО РАН)

ОТРАСЛЬ НАУКИ: Экономика и бизнес

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Формирование научного коллектива

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Формирование научного коллектива из числа сотрудников организации

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

Координировать деятельность научных коллективов в процессе проведения исследования 
Анализировать научные и (или) научно-технические результаты на предмет соответствия лучшим мировым
аналогам Руководит на основе действующих положений о научно-исследовательских учреждениях,
конструкторских, технологических, проектных и изыскательских организациях научной, научно-технической и
производственно-хозяйственной деятельностью в целях получения новых результатов в соответствующей их
профилю области науки и техники, создания экономичных, прогрессивных проектов, изделий, технологических
процессов и быстрейшего их освоения в отраслях экономики. Обеспечивает соблюдение требований и
нормативов по организации труда, которые должны учитываться при проектировании новых и реконструкции
действующих предприятий, разработке технологических процессов и оборудования. Определяет направления
научной, научно-технической и производственной деятельности учреждения (организации), утверждает в
установленном порядке перспективные и годовые планы работ. В целях повышения эффективности работы
организует научную связь со смежными научно-исследовательскими учреждениями, конструкторскими,
технологическими, проектными и изыскательскими организациями для успешного выполнения исследований
по комплексным проблемам, с предприятиями при апробировании и внедрении в производство результатов
научных исследований и технических разработок, а также в установленном порядке осуществляет связь с
зарубежными институтами и учеными по вопросам научно-технического сотрудничества. Распоряжается
финансовыми ресурсами учреждения (организации), обеспечивая экономию в расходовании средств,
эффективное и целевое их использование, своевременные расчеты с бюджетом, с банками, поставщиками,
государственными внебюджетными социальными фондами, подрядчиками и другими организациями. В
соответствии с трудовым законодательством принимает и увольняет работников, применяет меры поощрения
или налагает взыскания на работников. Принимает меры по эффективному использованию материальных,
финансовых и трудовых ресурсов, обеспечивает ритмичную работу и выполнение плана научных
исследований и технических разработок. Создает условия для высокопроизводительной работы сотрудников
учреждения (организации), повышения эффективности исследований и разработок, обеспечивает соблюдение
законности, государственной дисциплины, законодательства о труде, правил и норм охраны труда,
производственной и трудовой дисциплины. Руководит работой по совершенствованию организации труда
работников и структуры учреждения (организации), добиваясь рационального снижения расходов на основе
применения прогрессивных систем управления, методов исследований и разработок, внедрения современных
вычислительных средств, механизации и автоматизации инженерно-технических и управленческих работ.
Осуществляет руководство строительством, реконструкцией, а также капитальным ремонтом основных фондов
в соответствии с утвержденными планами, титульными списками и проектно-сметной документацией,
обеспечивает ввод в действие в установленные сроки объектов и приобретаемого оборудования.
Осуществляет мероприятия по эффективному использованию установленных систем оплаты труда и
материального стимулирования, обеспечивает экономное и рациональное расходование фонда заработной
платы и своевременные расчеты с рабочими и служащими. Проводит в установленном порядке аттестацию
работников, избрание на должность на новый срок и конкурсы на замещение вакантных должностей.
Обеспечивает систематическое повышение квалификации работников, подготовку научных кадров
соответствующих специальностей через докторантуру, аспирантуру и систему соискательства. Принимает меры
по улучшению и оздоровлению условий труда, а также социальных условий работников

РЕГИОН: Республика Коми

НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ: Сыктывкар Республика Коми

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

ВАКАНСИЯ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ
ВУЗОВ: Нет

РЕЗУЛЬТАТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: публикации

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТОВ
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

УЧЕНАЯ СТЕПЕНЬ И ЗВАНИЕ:
доктор технических наук 
доктор экономических наук 
кандидат технических наук 
кандидат экономических наук
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кандидат технических наук 
кандидат экономических наук

ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ:

ПРОЧИЕ ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ:

Должен знать: законодательные и нормативные правовые акты, определяющие направления развития
соответствующей отрасли экономики, науки; направления деятельности, профиль и специализацию
учреждения (организации); постановления, распоряжения, приказы и другие руководящие материалы
вышестоящих органов, касающиеся деятельности учреждения (организации); достижения отечественной и
зарубежной науки и техники в области деятельности учреждения (организации); научные методы
проведения исследовательских работ, технических разработок и их экспериментальной проверки;
результаты исследований и разработок по смежным проблемам, осуществляемых другими учреждениями
(организациями); методы планирования и финансирования научных исследований и разработок; порядок
перечисления налогов и сборов, страховых взносов; системы оплаты труда и формы материального
стимулирования; порядок заключения и исполнения договоров и контрактов; экономику, организацию
труда, производства и управления; трудовое законодательство; правила и нормы охраны труда.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД: 61 000 руб.

СТАВКА: 1.0

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ: 0 руб.

ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: 0 руб.

ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: 0 руб.

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ:

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ

ЖИЛЬЕ:

ПРОЕЗД:

ОТДЫХ: ежегодный основной отпуск 
ежегодный дополнительный отпуск

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И
СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ

СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ:
обязательное медицинское страхование

СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ:

ДРУГОЕ: Заключение срочного трудового договора сроком на 5 лет

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО: Дмитрий Владимирович Милохин

E-MAIL: secr@frc.komisc.ru



ТЕЛЕФОН: +78212241746

ДОПОЛНИТЕЛЬНО: 167982, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, 24
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