
Конкурс на замещение должности старшего научного сотрудника 

лаборатории органического синтеза и химии природных соединений 

отдела органического синтеза, химии и технологии растительных 

веществ 
 

Институт химии ФИЦ Коми НЦ УрО РАН объявляет конкурс на замещение 

должности старшего научного сотрудника лаборатории органического синтеза и 

химии природных соединений отдела органического синтеза, химии и технологии 

растительных веществ 

Место проведения конкурса: 167000, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. 

Первомайская, д. 48, Институт химии ФИЦ Коми НЦ УрО РАН 

Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе: 23 октября 2025 г. 

Дата и время проведения конкурса: 27 октября 2025 г. – 15.00 

Тематика исследований – Окисление фенольных соединений.  

Задачи – осуществляет научное руководство группой работников при исследовании 

самостоятельных тем, а также разработок, являющихся частью (разделом, этапом) темы, 

или проводит научные исследования и разработки как исполнитель наиболее сложных и 

ответственных работ. Разрабатывает планы и методические программы проведения 

исследований и разработок. Организует сбор и изучение научно-технической информации 

по теме, проводит анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов 

экспериментов и наблюдений. Проверяет правильность результатов, полученных 

сотрудниками, работающими под его руководством. Принимает участие в повышении 

квалификации кадров. Внедряет результаты проведенных исследований и разработок. 

Квалификационные требования:  

- высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 10 

лет, наличие научных трудов и авторских свидетельств на изобретения 

- при наличии ученой степени – без предъявления требований к стажу работы. 

Условия: 

• Заработная плата:  

• должностной оклад 38839 рублей/месяц (с ученой степенью кандидата наук) 

                                      35116 рублей/месяц (без ученой степени кандидата наук) 

• Стимулирующие выплаты: в соответствии с Положением об оплате труда 

работников Института 

• Трудовой договор: срочный - на период 5 лет 

• Социальный пакет: Да 

• Найм жилья: Нет 

• Компенсация проезда: Нет 

• Служебное жилье: Нет 

• Тип занятости: Полная занятость 

• Режим работы: Полный день 

Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале вакансий 

(http://ученые-исследователи.рф) заявку, содержащую: 

- фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента; 

- дату рождения; 

- приоритетный способ связи; 

- сведения о высшем профессиональном образовании и квалификации, ученой 

степени (при наличии) и ученом звании (при наличии); 

- сведения о стаже и опыте работы; 

- число публикаций по вопросам профессиональной деятельности; 



- количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их 

использовании; 

- согласие на обработку персональных данных. 

В заявке претендентам так же необходимо представить (при наличии) сведения о 

научной (научно-организационной) работе за последние пять лет, предшествовавших дате 

проведения конкурса включающие: 

- список научных трудов претендента по разделам: 

• монографии и статьи в монографиях; 

• публикации в рецензируемых журналах; 

• статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях; 

• публикации в материалах научных мероприятий; 

• патенты; 

• публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях; 

• препринты; 

• научно-популярные книги и статьи; 

• другие публикации по вопросам профессиональной деятельности. 

          - список грантов, научных контрактов и договоров, в выполнении которых 

участвовал претендент, с указанием его конкретной роли; 

- сведения о личном участии претендента в научных мероприятиях (съезды, 

конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада 

(приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня мероприятия 

(международное, всероссийское, региональное); 

- сведения об участии претендента в подготовке и проведении научных 

мероприятий; 

- сведения о педагогической деятельности претендента (чтение курсов лекций, 

проведение семинаров, другие виды педагогической деятельности); 

- сведения о численности лиц, освоивших программы подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, успешно защитивших диссертацию на соискание 

ученой степени кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент; 

- сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую деятельность 

претендента; 

- сведения об участии претендента в редакционных коллегиях научных журналов. 

Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные 

материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и 

результативность. 

Лицо для получения дополнительных справок: 

• Фамилия, имя, отчество: 

Балденкова Ольга Евгеньевна 

• E-mail: 

kadry@chemi.komisc.ru 

• Телефон: 

(8-8212) 24-33-04 

  

 

 


