
Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Федеральный 

исследовательский центр «Коми научный центр Уральского отделения Российской академии 

наук» объявляет конкурс на замещение вакантной должности главного научного сотрудника 

отдела гуманитарных междисциплинарных исследований 

 

Начало приема заявок 29.08.2026 г. 08.00 

Окончание приема 

заявок 

29.10.2026 г. 12.00 

Дата и место 

проведения конкурса 

30.10.2026 г.  

г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, 24, каб. 202 в 11.00 

Должность, 

структурное 

подразделение 

Главный научный сотрудник отдела гуманитарных 

междисциплинарных исследований 

Квалификационные 

требования 

Ученая степень доктора наук. Наличие крупных научных трудов 

или дипломов на открытия и авторских свидетельств на 

изобретения, а также реализованных на практике результатов. 

Научный авторитет в соответствующей области знаний. 

Должностной оклад 54123 руб. (без учета районного коэффициента, процентной 

надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях) 

Стимулирующие 

выплаты, социальные 

гарантии 

В соответствии с локальными нормативными актами учреждения 

Срок трудового 

договора 

Срочный трудовой договор сроком на пять лет 

Ставка 1,0 ставки  

Отрасль науки Исторические науки 

Тематика 

исследований 

Проведение научных исследований и разработок в области 

источниковедения и документальной информации, изучения 

истории академической науки и социокультурных процессов на 

европейском Севере России 

Должностные 

обязанности 

Научно-исследовательская работа: 

- плановые исследования или самостоятельные научные 

исследования по проектам, имеющим конкурсное 

финансирование; 

- сбор, обработка, анализ научно-технической информации, 

обобщение результатов с учетом отечественных и зарубежных 

данных по теме исследования; 

- в соответствии с государственным заданием учреждения 

публикует не менее 10 научных трудов (монографий, публикаций 

в журналах из белого списка или списка ВАК); 

- составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу 

(этапу, заданию). 

Решение комплекса взаимосвязанных исследовательских задач: 

- разработка методов и способов решения комплекса 

взаимосвязанных исследовательских задач и их координация; 

- обоснование разработанного инструментария решения 

исследовательских задач и способов его практического 

использования. 

Формирование научного коллектива для решения 

исследовательских задач: 

- определение компетенции работников, необходимых для 

решения конкретных исследовательских задач; 

- отбор исполнителей, обладающих необходимыми 



компетенциями; 

- участие в подготовке и повышении квалификации кадров. 

Представление научных результатов потенциальным 

потребителям и работодателю: 

- информирование научной общественности и потенциальных 

потребителей о возможностях и способах практического 

применения научных результатов путем публикаций в научных 

изданиях, докладов на научных мероприятиях, размещения в 

базах данных и системах учета; 

- предложение по реализации результатов исследовательских 

разработок, проведенных с его участием с учетом оценки 

преимуществ различных способов практического использования; 

- обеспечение правовой охраны научных результатов в процессе 

их передачи и использования потребителями. 

Выполняет иные трудовые функции, определенные локальными 

актами, Положением о структурном подразделении и не 

противоречащие виду профессиональной деятельности, в том 

числе: 

- формулирует новые направления исследований и разработок, 

организует составление программы работ, определяет методы и 

средства их проведения; 

- разрабатывает планы и методические программы проведения 

исследований и разработок; 

- участвует в формировании планов научно-исследовательских 

работ, координирует деятельность соисполнителей работ в 

руководимых им направлениях; 

- анализирует и обобщает полученные результаты и данные 

мировой и отечественной науки в соответствующей области. 

Определяет сферу применения результатов исследований, 

полученных под его руководством, и обеспечивает научное 

руководство их практической реализацией; 

- проводит научную экспертизу проектов исследований и 

результатов законченных исследований и разработок; 

- участвует в работе ученых, квалификационных, научных 

советов, редакционных коллегий научных журналов. Выступает с 

докладами на научных мероприятиях. Рецензирует научные 

работы, участвует в пропаганде научных достижений; 

- осуществляет подготовку научных кадров (докторов и 

кандидатов наук) и повышение их квалификации, участвует в 

подготовке специалистов с высшим образованием в 

соответствующей области (чтение курсов лекций, руководство 

семинарами, дипломными работами и др.). 

Контакт для 

справочной 

информации Милохин Дмитрий Владимирович 

E-mail secr@frc.komisc.ru 

Телефон (8212) 24-17-46 (главный ученый секретарь),  

(8212) 24-54-43 (отдел кадров) 

Дополнительно Для участия в конкурсе претенденту, состоящему в трудовых 

отношениях с ФИЦ Коми НЦ УрО РАН необходимо подать: 

а) заявление на имя директора ФИЦ Коми НЦ УрО РАН;  

б) список научных трудов претендента по разделам за последние 

пять лет: 

- монографии и главы в монографиях; 



- публикации в рецензируемых журналах; 

- статьи в научных сборниках и периодических научных 

изданиях; 

- публикации в материалах научных мероприятий; 

- патенты; 

- публикации в зарегистрированных научных электронных 

изданиях; 

- препринты; 

- научно-популярные книги и статьи; 

- другие публикации по вопросам профессиональной 

деятельности;  

в) отзыв о научной и научно-организационной деятельности, 

подписанный руководителем научного подразделения. 

 

Претендентам, подающим документы впервые, необходимо 

подать: 

а) заявление на имя директора ФИЦ Коми НЦ УрО РАН;  

б) список научных трудов претендента по разделам за последние 

пять лет: 

- монографии и главы в монографиях; 

- публикации в рецензируемых журналах; 

- статьи в научных сборниках и периодических научных 

изданиях; 

- публикации в материалах научных мероприятий; 

- патенты; 

- публикации в зарегистрированных научных электронных 

изданиях; 

- препринты; 

- научно-популярные книги и статьи; 

- другие публикации по вопросам профессиональной 

деятельности;  

в) личный листок по учету кадров; 

г) отзыв о научной и научно-организационной деятельности (при 

возможности); 

д) автобиографию; 

е) копии дипломов, подтверждающих квалификацию; 

ж) согласие на обработку персональных данных 

(Приложение 1 к Положению 

komisc.ru/attachments/article/1390/2022.11.08_317 Polojenie.pdf) 

 

Заявление с документами направлять по адресу: 167982 

Сыктывкар, ГСП-2, ул. Коммунистическая, 24, ФИЦ Коми НЦ 

УрО РАН, каб. 209 

 


