Отдел гуманитарных междисциплинарных исследований Федерального исследовательского центра «Коми научный центр Уральского отделения Российской академии наук» (ОГМИ ФИЦ Коми НЦ УрО РАН) объявляет конкурс на вакантную должность младшего научного сотрудника:

	Начало приема заявок
	03.04.2024 г. 12.00

	Окончание приема заявок
	27.05.2024 г. 12.00

	Дата и место проведения конкурса
	31.05.2024 г.
г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, 24, каб. 202 в 11.00

	Должность, структурное подразделение
	Младший научный сотрудник гуманитарных междисциплинарных исследований

	Отрасль науки
	Исторические науки

	Тематика исследований
	Проведение научных исследований и разработок в

области источниковедения и документальной информации, изучения истории академической науки и социокультурных процессов на европейском Севере России.

	Трудовые функции (действия)
	Решение исследовательских задач в рамках реализации научного (научно-технического, инновационного) проекта под руководством более квалифицированного работника.

Выполнение отдельных заданий в рамках решения исследовательских задач под руководством более квалифицированного работника: сбор и обработка научной и (или) научно-технической информации, необходимой для решения исследовательских задач; проведение исследований под руководством более квалифицированного работника; формулирование выводов по итогам проведенных исследований.

Представление научных результатов профессиональному сообществу путем публикаций в рецензируемых научных изданиях и докладов на научных (научно-практических) мероприятиях.

Выполнение иных трудовых функций, определенных локальными актами, не противоречащих виду профессиональной деятельности, в том числе:  участие в обсуждении концептуальных вопросов и экспертных оценок о формах и перспективах комплектования академических архивных фондов актуальной документацией о современном развитии научной деятельности ФИЦ Коми НЦ УрО РАН и совершенствования системы научно-справочного аппарата к документальным информационным ресурсам; проведение работ по заполнению собственных и поиску данных в специализированных архивных базах данных, электронных каталогах по тематике исследований отдела; участие в подготовке обзоров по научному наследию ученых, путеводителей, научно-справочных материалов по основной тематике исследований отдела; участие в популяризации документального фонда Научного архива ФИЦ Коми НЦ УрО РАН, в выставках, в конкурсных проектах и других научно-организационных мероприятиях.

	Критерии оценки
	Наличие публикаций в рецензируемых журналах. 

Участие в международных и всероссийских совещаниях. 

Опыт практической работы по теме исследований.

	Квалификационные требования.

Показатели результативности труда претендента.
	Высшее профессиональное образование.

Опыт практической работы в по теме исследований не менее 1 года,

том числе опыт научной работы в период обучения в аспирантуре.

Наличие за последние 5 лет не менее 3 научных трудов (статей в рецензируемых журналах и сборниках научных мероприятий). 

Участие в числе авторов докладов в научных совещаниях, семинарах, молодёжных конференциях российского или институтского масштаба.

	Должностной оклад
	26114 руб. (без учета районного коэффициента, процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

	Стимулирующие выплаты, социальные гарантии
	Предусмотренные в соответствии с локальными нормативными актами учреждения

	Срок трудового договора
	Срочный трудовой договор сроком на 5 лет.

	Ставка
	1,0 ставки 

	Контактная информация:

Фамилия, имя, отчество
	Милохин Дмитрий Владимирович

	E-mail
	secr@frc.komisc.ru

	Телефон
	(8212) 24-17-46 (главный ученый секретарь), 

(8212) 24-54-43 (отдел кадров)

	Дополнительно
	Для участия в конкурсе претенденты, в соответствии с Положением о конкурсной комиссии и проведении конкурса на замещение должностей научных работников Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Коми научный центр Уральского отделения Российской академии наук» (размещен на официальном сайте в сети Интернет komisc.ru/attachments/article/1390/2022.11.08_317 Polojenie.pdf ) представляют следующие документы:
1. личное заявление;
2. личный листок по учету кадров с фотографией;
3. автобиография;
4. копии документов о высшем профессиональном образовании;
5. копии документов о присуждении ученой степени (при наличии);
6. сведения о научной (научно-организационной работе):

6.1. Список научных трудов.
Список научных трудов подписывается автором, заверяется ученым секретарем, ставится
дата и печать.
6.2. Список грантов, научных контрактов и договоров, в выполнении которых участвовал
претендент, с указанием его конкретной роли.
6.3. Список научных мероприятий, включающий сведения о личном участии претендента в
научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с
указанием статуса доклада (приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня
мероприятия (международное, всероссийское, региональное).
6.4. Сведения об участии претендента в подготовке и проведении научных мероприятий.
6.5. Сведения о педагогической деятельности претендента (чтение курсов лекций,
проведение семинаров, научное руководство студентами и другие виды педагогической
деятельности) (при наличии).
6.6. Сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую деятельность (при
наличии).
7. Согласие на передачу и обработку персональных данных в связи с участием в конкурсе.
8. Отзыв о научной и научно-организационной деятельности.
Документы можно прислать или занести лично по адресу: Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д. 24, каб. 209.


